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SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
I.1)   DENUMIREA, ADRESA SI PUNCT(E) DE CONTACT:

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Adresa postala:  Calea Calarasilor nr. 248 bloc S1 sector 3 , Localitatea:  Bucuresti , Cod postal:  030634 , 
Romania , Punct(e) de contact:  Ion Constantin SOLGA , Tel.  +40 0213026254 , Email: 
constantin.solga@casan.ro , Adresa internet (URL):  www.cnas.ro , Adresa profilului cumparatorului:  www.e
licitatie.ro
ADRESA DE LA CARE SE POT OBTINE INFORMATII SUPLIMENTARE:
Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior
CAIETUL DE SARCINI SI DOCUMENTELE SUPLIMENTARE (INCLUSIV DOCUMENTELE PENTRU
DIALOGUL COMPETITIV SI SISTEMUL DE ACHIZITIE DINAMIC) POT FI OBTINUTE LA:
Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

OFERTELE SAU SOLICITARILE DE PARTICIPARE TREBUIE TRANSMISE LA:
Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

I.2)   TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE PRINCIPALE)

Minister sau orice alta autoritate nationala sau federala, inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale
acestora
Activitate (activitati)
 Sanatate
AUTORITATEA CONTRACTANTA ACTIONEAZA IN NUMELE ALTOR AUTORITATI CONTRACTANTE
Nu

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI
II.1)   DESCRIERE
II.1.1)   Denumirea data contractului de autoritatea contractanta
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Sisteme Informatice pentru gestionarea concediilor medicale si a biletelor de trimitere electronice, conectarea la
DES a furnizorilor de servicii de recuperare si îngrijiri la domiciliu

II.1.2)   Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de furnizare a produselor sau de prestare a
serviciilor
Servicii
7  Servicii informatice si servicii conexe
Locul principal de prestare: Bucuresti
Codul NUTS: RO321  Bucuresti

II.1.3)   Anuntul implica
Un contract de achizitii publice

II.1.4)   Informatii privind acordulcadru
II.1.5)   Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Dezvoltarea unui nou sistem care sa permita eliminarea formularelor pretiparite pentru concediile medicale si
biletele de trimitere, de asemenea si conectarea la DES a furnizorilor de servicii de recuperare si îngrijiri la
domiciliu

II.1.6)   Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)
722620009  Servicii de dezvoltare software (Rev.2)
488200002  Servere (Rev.2)
489000007  Diverse pachete software si sisteme informatice (Rev.2)
805330009  Servicii de formare si de familiarizare in informatica (Rev.2)

II.1.7)   Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice
Da

II.1.8)   Impartire in loturi
Nu

II.1.9)   Vor fi acceptate variante
Nu

II.2)   CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU
II.2.1)   Cantitatea totala sau domeniul

Totalitatea serviciilor privind implementarea Sistemelor Informatice pentru gestionarea concediilor medicale si a
biletelor de trimitere electronice, conectarea la DES a furnizorilor de servicii de recuperare si îngrijiri la domiciliu,
conform Caiet de sarcini.
Valoarea estimata fara TVA: 68,118,750 RON

II.2.2)   Optiuni
Nu

II.3)   DURATA CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU/SAD SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE
8  luni incepand de la data atribuirii contractului 

SECTIUNEA III: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE

III.1)   CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT
III.1.1)   Depozite valorice şi garantii solicitate

Cuantumul garantiei de participare este de 1.362.375 RON Garantia de participare se poate constitui, conform
prevederilor art. 86, alin. (1) din HG nr. 925/2006: a) prin virament bancar in contul: RO 88 TREZ
7005005XXX000132 deschis la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica aMunicipiului Bucuresti, in
favoarea Autoritatii Contractante sau b) printrun instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate
bancara sau de o societate de asigurari si prezentat in original. In cazul in care garantia de participare se
constituie prin Scrisoare de garantie bancara, se va utiliza Formularul nr. 15 – Instrument (Scrisoare) de garantie
bancara. Termenul de valabilitate al garantiei de participare trebuie sa fie cel putin egal cu perioada de valabilitate
al ofertei. Dovada constituirii garantiei de participare trebuie prezentata pana cel mai tarziu la data si ora stabilite
pentru deschiderea ofertelor. In cazul in care dovada constituirii garantiei de participare nu este prezentata cel mai
tarziu la data si ora stabilite pentru deschiderea ofertelor, precum si in cazul in care nu este constituita in
cuantumul, forma si avand perioada de valabilitate prevazute mai sus, respectiva oferta va fi considerata
inacceptabila si respinsa. Echivalenta leu/valuta va fi calculata la cursul de schimb valutar mediu, leu/alta valuta,
comunicat de BNR cu 5 zile anterior datei limita de depunere a ofertei. Cuantumul garantiei de buna executie a
contractului este de 10% din valoarea fara TVA a contractului incheiat. Garantia de buna executie se va constitui



in conformitate cu prevederile Art. 90 din H.G. Nr. 925/2006 cu toate completarile si modificarile ulterioare.
Garantia de buna executie va avea o perioada de valabilitate cel putin egala cu durata contractului incheiat.
Garantia de buna executie se va elibera in conditiile art. 92 alin.2 din HG 925/2006.

III.1.2)   Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la dispozitiile relevante
POSCCE; Axa Prioritara III "Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public" DMI 2
„Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice”;

III.1.3)   Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul
Asociere conform art. 44 din O.U.G. nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

III.1.4)   Executarea contractului este supusa altor conditii speciale

Nu
III.2)   CONDITII DE PARTICIPARE

III.2.1)   Situatia personala a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul
comertului sau al profesiei
Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate
1. Formularul nr. 2  Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la prevederile art. 180 din OUG nr.
34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare (Declaratie privind eligibilitatea) 
2. Formularul nr. 3  Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la prevederile art. 181 din OUG nr.
34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare 
3. Certificat de atestare fiscala (bugetul consolidat general) din care sa reiasa ca ofertantul nu are datorii scadente
la nivelul lunii anterioare celei in care este prevazut termenul LIMITA de depunere a ofertelor.In masura in care
procedura de emitere a acestui certificat nu permite confirmarea situatiei datoriilor la data solicitata, operatorii
economici pot depune o declaratie pe proprie raspundere potrivit art.11 alin.(4) din HG nr.925/2006 
4. Certificat de taxe si impozite locale (bugetele locale) din care sa reiasa ca ofertantul nu are datorii scadente la
nivelul lunii anterioare celei in care este prevazut termenul LIMITA de depunere a ofertelor.In masura in care
procedura de emitere a acestui certificat nu permite confirmarea situatiei datoriilor la data solicitata, operatorii
economici pot depune o declaratie pe proprie raspundere potrivit art.11 alin.(4) din HG nr.925/2006 
5. Formularul nr. 5  Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 691, se va completa de catre lider, asociat,
subcontractor, sustinator tert 
1. Persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante: Vasile CIURCHEA – Presedinte CNAS, Alin
COSTACHE – Vicepresedinte CNAS, Radu TIBICHI – Director General, Ec. Leana STOEA – Director General
Adjunct, Liliana MIHAI – Director, Directia Juridic si Contencios Administrativ, Anca ALEXANDRESCU – Director
Directia Dezvoltare Sisteme Informatice, Mihai BEJAT – Director General Adjunct, Directia Generala Platforme
Informatice, Analiza si Dezvoltare , Ion Constantin SOLGA  Sef Birou Achizitii Publice. Certificat constatator emis
de ORC  informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data limita de depunere a
ofertelor. 
Documentul se va prezenta in original, copie legalizata sau copie cu mentiunea „conform cu originalul”.
Autoritatea contractanta va solicita ofertantului clasat pe primul loc, inainte de transmiterea comunicarii privind
rezultatul procedurii de atribuire, sa prezinte pentru conformitate documentul in original/copie legalizata. 
Persoanele fizice/juridice straine vor prezenta documente care dovedesc o forma de inregistrare/atestare ori
apartenenta din punct de vedere profesional in conformitate cu prevederile din tara in care ofertantul/ candidatul
este stabilit. 
Certificat de atestare pentru executarea activitatilor de verificare, intretinere si reparatii la sistemele, instalatiile,
aparatele si dispozitivele de semnalizare, alarmare si alertare in caz de incendiu eliberat de Centrul National
pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
conform Hotararii Guvernului nr. 1490 din 2004 si Hotararii Guvernului nr. 259 din 2005, valabil la data limita de
depunere a ofertelor. 
Documentul se va prezenta in original, copie legalizata sau copie cu mentiunea „conform cu originalul”. Se va
prezenta de catre fiecare asociat (daca este cazul) pentru partea din contract pe care o realizeaza.

III.2.2)   Capacitatea economica si financiara
Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate
Media cifrei de afaceri globale pe ultimii 3 ani (2012, 2013, 2014) trebuie sa fie de minim 136.000.000 RON 
Valorile vor fi exprimate in lei si in euro. Echivalenta leu/euro se va realiza la cursul mediu anual comunicat de
Banca Nationala a Romaniei, pentru anii respectivi 
Ofertantii care trebuie sa efectueze conversia altor monede decât Euro sau Lei vor utiliza ratele de schimb medii
anuale stabilite de catre BNR. 
Ofertantul va prezenta bilanturile contabile sau extrase din bilanturile contabile, in cazul in care publicarea
acestora este prevazuta de legislatia tarii in care este stabilit ofertantul, pentru ultimii 3 ani financiari incheiati. sau
orice alte documente echivalente 



In cazul in care legislatia tarii in care este stabilit ofertantul nu prevede publicarea bilanturilor contabile, ofertantul
va prezenta orice alte documente echivalente (ex. rapoarte de audit, rapoarte ale cenzorilor) pentru sustinerea
indeplinirii cerintei. 
Nota: 
(1) In cazul in care isi demonstreaza situatia economica si financiara invocand si sustinerea acordata de catre o
alta persoana (in conformitate cu prevederile art. 186 din OUG 34/2006 cu toate actualizarile si completarile
ulterioare), atunci acesta are obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiaza, prin prezentarea unui
angajament ferm al persoanei respective, prin care aceasta confirma faptul ca va pune la dispozitia ofertantului
resursele financiare invocate. Persoana care asigura sustinerea financiara nu trebuie sa se afle in situatia care
determina excluderea din procedura de atribuire, conform prevederilor art. 69^1, art. 180 si ale art. 181 lit. a), c^1)
si d).

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e)
1. Formular nr. 7  Fisa de informatii generale  original. Se vor prezenta documentele in copie cu mentiunea
„conform cu originalul”.

III.2.3)   Capacitatea tehnica
Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate
1. Lista principalelor prestari/livrari de servicii si produse efectuate in ultimii 3 ani, calculati de la data limita de
depunere a ofertelor, din care sa rezulte ca a prestat/livrat servicii si produse similare, conform cerintelor de mai
jos. 
2. Ofertantii trebuie sa faca dovada implementarii in ultimii 3 ani calculati de la data limita de depunere a ofertelor,
de sisteme informatice care au inclus furnizarea si implementarea de componente software standard similare
celor ce vor fi implementare in prezentul proiect continand infrastructuri hardware pentru procesare, stocare si
comunicatii, platforme de integrare si interoperabilitate similare celui ce va fi implementat in prezentul proiect
continand sisteme de emitere si gestionare de documente cu regim special, semnate electronic si care includ
coduri de bare bidimensionale. 

Demonstrarea experientei se va realiza prin prezentarea de certificate/documente emise sau contrasemnate de o
autoritate ori de catre clientul beneficiar din care sa rezulte îndeplinirea acestor cerinte si care sa cuprinda cel
putin urmatoarele informatii: partile contractante, obiectul contractului, valoarea contractului, perioada de derulare
a contractului, activitatile realizate, produsele livrate si/sau serviciile prestate. Certificatele/documentele
prezentate trebuie sa faca dovada ca valoarea totala a furnizarilor de servicii similare este de minim 56.322,000
RON fara TVA si valoarea furnizarii de produse similare este de minim 11.796.750 RON fara TVA.Se va completa
Formularul F 14 – Fisa de experienta similara. 
Sintagma „componente software standard similare celor ce vor fi implementare in prezentul proiect” reprezinta:
solutie de administrare si monitorizare, servere de aplicatii, solutie de backup, solutie de autentificare a
utilizatorilor folosind certificate digitale, solutie pentru managementul centralizat al utilizatorilor, analiza si raportare
(Business Inteligence), platforma de baza de date relationale, management centralizat al evenimentelor de
Securitate (SIEM) si sisteme de operare. 
Sintagma „platforma de integrare si interoperabilitate similara celei ce va fi implementata in prezentul proiect”
reprezinta o platforma de tip SOA in vederea automatizarii schimbului electronic de date utilizand servicii de
integrare pe baza de servicii web (Web Services) cu alte sisteme informatice de tip AAA (Authentication,
Authorization and Accounting) bazat pe certificate digitale , de tip EMD (Enterprise Master Data) 
Sintagma “sistem de emitere si gestionare de documente cu regim special documente cu regim special”
reprezinta implementarea unui sistem care a necesitat dezvoltare de functionalitati in cadrul unui aplicatii de tip
MIS (Management Information System) care sa asigure procesare de documente cu regim special precum si
dezvoltarea fluxurilor de lucru ce implica gestionarea documentelor cu regim special. Prin documente cu regim
special se inteleg acele documente al caror continut, mod de completare, emitere, utilizare, gestionare,
pastrare/arhivare etc. este reglementat prin acte normative special sau al caror regim de emitere si utilizare este
supus unei autorizari prevazute de lege / reglementat prin acte normative. 
3. Lista cu personalul de specialitate propus pentru indeplinirea contractului 
1. MANAGER DE PROIECT
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte in domeniul managementului de proiect, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu
emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau
privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
2. SPECIALIST PROIECTARE SISTEME INFORMATICE – 2 persoane
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani



 Cunostinte in domeniul arhitecturilor de solutii tip Enterprise, dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu
emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau
privat autorizat

Cel putin unul dintre membrii echipei de proiectare trebuie sa indeplineasca in mod cumulat urmatoarele cerinte :
 Competente privind utilizarea standardizarii sistemelor informatice in domeniul sanatatii, dovedite prin
prezentarea unei certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de
catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Competente in domeniul frameworkul de dezvoltare pentru solutia ofertata, dovedite prin prezentarea unei
certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism
de drept public sau privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
3. COORDONATOR ECHIPA ANALIZA DE BUSINESS
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte privind managementul de proiect, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise
de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat
autorizat
 Cunostinte privind analiza de business si modelarea proceselor de business in contextul sistemelor informatice,
dovedite prin prezentarea unor diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu
recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
4. SPECIALIST ANALIZA DE BUSINESS – 2 persoane
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte privind analiza de business si modelarea proceselor de business in contextul sistemelor informatice,
dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu
recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
5. SPECIALIST ANALIZA DE BUSINESS IN DOMENIUL MEDICAL
 Studii superioare în domeniul medical (medic) (dovedite prin prezentarea copiilor dupa diplomele de studii
obtinute)
 Cunostinte privind modelarea proceselor de business in contextul sistemelor informatice dovedite prin
prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala
sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
6. SPECIALIST TESTARE
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte privind testarea functionalitatii sistemelor informatice, dovedite prin prezentarea unei
diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un
organism de drept public sau privat autorizat
 Cunostinte privind coordonarea activitatilor de asigurare si control al calitatii din cadrul proiectului in conformitate
cu ISO 9001:2008 sau echivalent, dovedite prin prezentarea unei unei diploma de curs de perfectionare in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat
 Competente tehnice privind instalarea si implementarea unei solutii de testare, dovedite prin prezentarea unei
diplome de participare la un program de specializare în domeniu
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
7. SPECIALIST SOLUTIE ADMINISTRARE SI MONITORIZARE – 2 persoane
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Detinerea de competente in solutia de monitorizare ofertata (dovedite prin certificari autorizate de producator sau
de catre orice entitate autorizata in acest sens de catre acesta)
 Experienta specifica de implementarea a solutiei de monitorizare ofertate in cel putin un proiect informatic cu
infrastructura si servicii IT, in care sa implementat un sistem informatic de monitorizare a infrastructurii si
serviciilor IT. 
8. COORDONATOR SECURITATE SISTEM INFORMATIC



 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte in domeniul managementului de proiecte, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat
 Cunostinte privind securitatea sistemelor informatice, dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu emise
de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat
autorizat
 Cunostinte privind managementul serviciilor IT, dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu emise de
autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat
autorizat
 Cunostinte privind auditul sistemului de management al serviciilor IT, dovedite prin prezentarea unei certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat;
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
9. SPECIALIST TESTAREA SECURITATII IT&C
Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte privind identificarea si exploatarea vulnerabilitatilor sistemelor prin executarea unor atacuri
informatice organizate intro maniera controlata, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu
emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau
privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
10. SPECIALIST EVALUAREA RISCURILOR
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta;
 Experienta profesionala generala minim 5 ani;
  Cunostinte privind controlul si/sau managementului riscurilor in sistemele informatice, dovedite prin prezentarea
unei certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un
organism de drept public sau privat autorizat;
 Competente privind auditul securitatii sistemelor informatice, dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu
emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau
privat autorizat;
 Detinerea de cunostinte in managementul securitatii sistemelor informatice, dovedite prin prezentarea unei
certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism
de drept public sau privat autorizat.
 Competente in domeniul testarii securitatii informatice, respectiv cunostinte privind aplicarea instrumentelor si
tehnologiilor de penetrare a retelelor / sistemelor informatice cu scopul de a gasi si remedia vulnerabilitatile de
securitate informatica, dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu emise de autoritati publice competente
cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat.
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
11. SPECIALIST SECURITATEA APLICATIILOR SOFTWARE
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte privind securitatea sistemelor informatice, dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu emise
de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat
autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
12. COORDONATOR ECHIPA DEZVOLTARE SOFTWARE
 Studii superioare in domeniul IT (informatica , automatica, automatica si calculatoare, informatica industriala,
automatica si informatica industriala, informatica economica, calculatoare, electronica, matematica) absolvite cu
diploma de licenta
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte in domeniul managementului de proiecte, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat
 Competente pe un standard de interoperabilitate in domeniul medical dovedite prin certificare recunoscuta la
nivel national/international
 Competente privind dezvoltarea aplicatiilor in cel putin una din tehnologiile ofertate dovedita prin certificare
recunoscute la nivel national/international.



 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
13. SPECIALIST DEZVOLTARE SOFTWARE – 10 persoane
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
 Certificare profesionala emisa de o institutie recunoscuta la nivel national/international in cel putin unul din
limbajele de programare utilizate pentru sistemul ofertat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
14. SPECIALIST ADMINISTRARE BAZE DE DATE
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta
 Experienta profesionala generala de minim 5 ani
 Specializarea in domeniul administrarii si configurarii sistemului de gestiune a bazelor de date conform cu solutia
tehnica ofertata, dovedita prin prezentarea unei certificari profesionale in domeniu emise de autoritati publice
competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Cunostinte privind realizarea si administrarea de clustere de baze de date pe solutia ofertata, dovedite prin
prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala
sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
15. SPECIALIST INFRASTRUCTURA HARDWARE
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta
 Experienta profesionala generala de minim 5 ani
 Competente profesionale in domeniul solutiilor de virtualizare dovedite prin prezentarea unei certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat
 Competente profesionale in domeniul sistemelor de operare dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu
emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau
privat autorizat
 Competente profesionale dovedite in domeniul solutiilor de stocare, pentru tehnologia de stocare oferita,
dovedite prin prezentarea unei certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere
generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat
 Competente in domeniul sistemelor de procesare de tip server in tehnologie RISC (Reduced Instruction Set
Computing) sau EPIC (Explicitly Parallel Instruction Computing), dovedite prin prezentarea unei certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat
 Experienta intrun proiect care a presupus implementarea unui sistem informatic ce a inclus componente de
virtualizare, stocare, sisteme de operare si sisteme de procesare date in cadrul caruia a desfasurat activitati
specifice rolului pentru care este propus. 
16. SPECIALIST IN INTEGRARE SI INTEROPERABILITATE SISTEME INFORMATICE
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta 
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Competente pentru integrare si interoperabilitate sisteme informatice securizate, dovedite prin prezentarea unei
diplome/certificari intrun standard international, emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala
sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat 
17. SPECIALIST INTEGRARE SECURITATE FIZICA SI LOGICA
 Absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
 Experienta profesionala generala minim 5 ani
 Cunostinte privind instalarea, configurarea, monitorizarea si depanarea de solutii bazate pe tehnologii RFID,
dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu
recunostere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat.
 Cunostinte in domeniul semnarii digitale a documentelor si marcare temporala dovedite prin prezentarea unei
diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunostere generala sau de catre un
organism de drept public sau privat autorizat. 
18. INGINER HVAC
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta;
 Experienta specifica de minim 3 ani in domeniul instalatiilor HVAC, respectiv activitati de planificare/instalare
sisteme de ventilatie. 
19. COORDONATOR INSTRUIRE 
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta 
 Experienta profesionala generala minim 5 ani 
 Competente in management de proiect, dovedite prin curs/certificare emise de o institutie recunoscuta la nivel
national/international. 
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a



unui sistem informatic integrat). 
20. SPECIALIST INSTRUIRE – 6 persoane 
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta 
 Experienta profesionala generala minim 5 ani 
 Cunostinte privind metodele si tehnicile speciale de formare, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat; 

Cel putin unul dintre membrii echipei de instruire (cu exceptia coordonatorului) trebuie sa indeplineasca in mod
cumulat urmatoarele cerinte : 

 Cunostinte profesionale in cel putin doua din componentele sistemului informatic: solutie de administrare si
monitorizare, servere de aplicatii, solutie de backup, solutie de autentificare a utilizatorilor folosind certificate
digitale, solutie pentru managementul centralizat al utilizatorilor, integrare si transformare date ETL, analiza si
raportare (Business Intelligence), platforma de baza de date relationale, management centralizat al evenimentelor
de Securitate (SIEM), sisteme de operare, dovedite prin certificari emise de autoritati publice competente cu
recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat;. 
 Participarea in cadrul a cel putin unui proiect similar (prin proiect similar se intelege un proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat). 
21. TEHNICIAN SISTEME SI INSTALATII DE STINGERE INCENDIU 

 Absolvent de studii medii/superioare, finalizate prin diploma. Persoana nominalizata trebuie sa detina diploma de
studii medii/superioare prin care sa se asigure o baza in ceea ce priveste cunostintele teoretice, precum si
dobandirea de abilitati sporite de comunicare, fara a se impune insa un domeniu specific. 
 Experienta specifica de minim 3 ani in domeniul stingerii incendiilor 
 Cunostinte privind instalarea, punerea in functiune, verificarea sistemelor si instalatiilor de limitare si stingere in
caz de incendiu, precum si asigurarea mentenantei acestora, dovedite prin prezentarea de diplome/certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat. Cunostintele necesare pentru aceasta pot fi dovedite prin detinerea si prezentarea
certificarii CNFPA / ANC pentru calificarea Tehnician pentru sisteme si instalatii de limitare si stingere a incendiilor
– cod COR 724206 sau echivalent. In acest caz se va prezenta DOAR certificatul valabil la data limita de
depunere a ofertelor si eventuala declaratia de disponibilitate (fara alte documente). 
22. SPECIALIST SECURITATE COMUNICATII 
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta; 
 Experienta profesionala generala minim 5 ani; 
 Competente privind administrarea securitatii la nivelul retelelor de comunicatie (retele de comunicatie care
asigura transportul de date intre utilizatori distribuiti intro arie geografica larga (de tip WAN) si care asigura suport
pentru o serie de servicii specifice (conectivitate intre utilizatori si servere, conectivitate intre servere, securizare
prin criptarea datelor, rezolvarea numelor de domeniu – DNS, protectia sistemelor informatice la nivel de
perimetru de retea – firewall, ids/ips etc.)), dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de
autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat
autorizat. 
 Competente privind implementarea si mentenanta mecanismelor de securitate la nivelul retelelor de
comunicatie, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente
cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat 
23. SPECIALIST COMUNICATII 
 Absolvent de studii superioare, finalizate prin diploma de licenta; 
 Experienta profesionala generala minim 5 ani; 
 Competente privind tehnologiile de routing si switching, pentru a putea oferi servicii planificare, operare si
depanare pentru retelele de date, inclusiv cele convergente, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in
domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un organism de drept
public sau privat autorizat. 
 Competente privind planificarea, pregatirea, operarea, monitoriza si depanarea de retele de date de tip data
center, dovedite prin prezentarea unei diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu
recunoastere generala sau de catre un organism de drept public sau privat autorizat 
 Competente pentru cel putin una dintre tehnologiile majore de virtualizare, dovedite prin prezentarea unei
diplome/certificari in domeniu emise de autoritati publice competente cu recunoastere generala sau de catre un
organism de drept public sau privat autorizat 
Subcontractare 
Asociere 
Certificat ISO 9001 sau echivalent 
In cazul unei asocieri, fiecare dintre membrii asociati trebuie sa detina acest certificat pentru partea de contract pe
care o va indeplini 



Certificat ISO 27001 sau echivalent 
In cazul unei asocieri, fiecare dintre membrii asociati trebuie sa detina acest certificat pentru partea de contract pe
care o va indeplini
Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e)
1.Formular nr. 8 – Lista principalelor livrari de produse si prestari servicii din ultimii 3 ani 2. Se vor prezenta
urmatoarele documente Se va prezenta Formularul 14 – Fisa de experienta similara prin care se atesta livrarea de
produse/prestarea de servicii prin prezentarea unor certificate/ documente emise sau contrasemnate de o
autoritate ori de catre clientul privat/ beneficiar. Nota: Pentru contractele incheiate in alta valuta decat LEI
conversia se va realiza la cursul stabilit de Banca Nationala a Romaniei utilizand ratele de schimb medii anuale
stabilite de catre aceasta pentru anii respectivi. 3 Ofertantul va completa si prezenta Formular nr . 9 – Declaratie
privind lista cu personalul de specialitate, in original semnat si stampilat de catre reprezentantul legal/imputernicit
al acestuia. Un expert poate fi nominalizat pentru o singura pozitie in cadrul ofertei. Atunci cand un grup de
operatori economici depune oferta comuna, capacitatea tehnica si profesionala se demonstreaza prin luarea in
considerare a resurselor tuturor membrilor grupului. Documentele necesare a fi prezentate pentru expertii cheie
solicitati mai jos: a)Curriculum vitae (CV) conform Formularulul nr. 14 pentru fiecare expert cheie solicitat. b)Copii
ale diplomelor de studii si ale certificatelor profesionale obtinute si mentionate in CV, relevante pentru proiectul in
cauza; c) Declaratie de disponibilitate, conform Formularulul nr. 15, semnata in original de catre titular  numai
pentru expertii care nu sunt angajati ai ofertantului, conform legii; In vederea demonstrarii experientei expertilor
precum si pentru demonstrarea participarii lor in proiecte similare, sunt acceptate documente prezentate in copii
conforme cu originalul, documente de genul: fise de post, contracte de munca, recomandari sau alte documente
relevante din care sa reiasa experienta profesionala sau participarea lor in proiecte similare. 1. Formularul nr. 10 –
CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si
experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru
expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii
conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate
si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt
angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul
ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in
Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai
operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale
diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul
nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului
economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor,
certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3.
Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic,
semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor
doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 –
Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1.
Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale
competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de
disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr.
10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si
experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru
expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii
conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate
si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt
angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul
ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in
Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai
operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale
diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul
nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului
economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor,
certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3.
Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic,
semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor
doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 –
Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1.
Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale
competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de
disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr.
10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si



experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru
expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii
conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate
si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt
angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul
ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in
Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai
operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale
diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul
nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului
economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor,
certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3.
Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic,
semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor
doveditoare ale competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 –
Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1.
Formularul nr. 10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale
competentelor si experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de
disponibilitate, pentru expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr.
10 – CV 2. Copii conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si
experientei solicitate si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru
expertii care nu sunt angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat 1. Formularul nr. 10 – CV 2. Copii
conforme cu originalul ale diplomelor, certificatelor, actelor doveditoare ale competentelor si experientei solicitate
si mentionate in Formularul nr. 10 . 3. Formularul nr. 16 – Declaratie de disponibilitate, pentru expertii care nu sunt
angajati ai operatorului economic, semnat si stampilat Formular 12 – Lista cu subcontractantii si specializarea
acestora si specializarea acestora Acordurile de subcontractare se vor solicita ofertantului castigator la incheierea
contractului. Se solicita prezentarea Acordurilor de Asociere sau a Scrisorilor preliminare de asociere Se solicita
prezentarea Scrisorilor de imputernicire prin care membrii asocierii nominalizeaza Liderul asocierii. Formular 12 A
– Declaratie privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de asociati si specializarea acestora
Documentele se vor prezenta in copie lizibila cu mentiunea conform cu originalul. Documentele se vor prezenta in
copie lizibila cu mentiunea conform cu originalul.

III.2.4)   Contracte rezervate
Nu

III.3)   CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII
III.3.1)   Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii

Nu

III.3.2)   Persoanele juridice au obligatia sa indice numele si calificarile profesionale ale membrilor personalului
responsabili pentru prestarea serviciilor respective
Da

SECTIUNEA IV: PROCEDURA
IV.1)   TIPUL PROCEDURII
IV.1.1)   Tipul procedurii

Licitatie deschisa
IV.2)   CRITERII DE ATRIBUIRE
IV.2.1)   Criterii de atribuire

Pretul cel mai scazut
IV.2.2)   Se va organiza o licitatie electronica

Nu
IV.3)   INFORMATII ADMINISTRATIVE
IV.3.1)   Numar de referinta atribuit dosarului de autoritatea contractanta
IV.3.2)   Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract

Nu

IV.3.3)   Conditii de obtinere a caietului de sarcini si a documentatiei suplimentare (cu exceptia unui SAD) sau a
documentului descriptiv (in cazul unui dialog competitiv)
Termenul limita pentru depunerea cererilor de documente sau pentru acces la documente: 11.03.2015 12:00



Documente de plata: NU
IV.3.4)   Termen limita pentru primirea ofertelor sau a cererilor de participare

17.03.2015 12:00

IV.3.5)   Data transmiterii invitatiilor de prezentare de oferte sau de participare candidatilor selectati
IV.3.6)   Limba sau limbile in care poate fi redactata oferta sau cererea de participare

Romana
IV.3.7)   Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta

90 zile (de la termenul limita de primire a ofertelor)
IV.3.8)   Conditii de deschidere a ofertelor

Data:  17.03.2015 13:00
Locul: Calea Calarasilor 248, Bl. S19, Sector 3, Bucuresti, Etaj Mezanin, CNAS

Persoane autorizate sa asiste la deschiderea ofertelor: da
Reprezentanti împuterniciti ai operatorilor economici care au depus oferta.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE
VI.1)   CONTRACTUL ESTE PERIODIC

Nu
VI.2)   CONTRACTUL SE INSCRIE INTRUN PROIECT/PROGRAM FINANTAT DIN FONDURI COMUNITARE

Da
Trimitere (trimiteri) la proiect(e) si/sau program(e): poscce; Axa Prioritara III "Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public" DMI 2 „Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice
electronice”; Operatiunea 4 „Sustinerea implementarii de solutii de esanatate si asigurarea conexiunii la
broadband, acolo unde este necesar” – proiecte la nivel central; APEL 3
Tip de finantare:  Program / Proiect
Program / Proiect:  Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice  POS CCE

VI.3)   ALTE INFORMATII
Se solicita prezentarea Formularului nr. 6  Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta Note: (1)
Operatorii economici nerezidenti (straini) au dreptul de a prezenta orice documente edificatoare pentru
demonstrarea indeplinirii obligatiilor de plata catre bugetul de stat si cel local, eliberate de autoritatile competente
ale tarii de origine. (2) Formularele solicitate trebuie completate si prezentate, in original, in conformitate cu
modelele din Sectiunea II – Formulare, semnate si stampilate de reprezentantul legal/imputernicit al operatorului
economic. (3) In cazul unei asocieri de operatori economici, fiecare asociat va prezenta documentele solicitate
mai sus (4) Certificatele se vor prezenta in original, copie legalizata sau copie lizibila cu mentiunea „conform cu
originalul”. (5) In cazul in care ofertantul beneficiaza de sustinerea unei terte persoane, atunci acesta are obligatia
de a dovedi sustinerea de care beneficiaza prin prezentarea unui angajament ferm al persoanei respective prin
care aceasta confirma ca va pune la dispozitia ofertantului resursele invocate. Persoana care asigura sustinerea
nu trebuie sa se afle in situatia care determina excluderea din procedura de atribuire, conform prevederilor art.
691, art. 180 si ale art. 181 lit. a), c1) si d). (6) In masura in care procedura de emitere a Certificatului de atestare
fiscala si a Certificatului de taxe si impozite locale nu permite confirmarea situatiei datoriilor la data solicitata,
operatorii economici pot depune o declaratie pe proprie raspundere potrivit art.11 alin.(4) din HG nr.925/2006. Intr
o astfel de situatie devin aplicabile prevederile art.9 alin.(3) din Ordinul nr.509/2011 (7) Locul de deschidere al
ofertelor: Calea Calarasilor 248, Bl. S19, Sector 3, 030634 Bucuresti (8) Persoane autorizate sa asiste la
deschiderea ofertelor: da Persoane imputernicite de ofertanti sa asistente la deschiderea ofertelor. (9) In cazul in
care vor fi depuse oferte cu preturi egale, modalitatea de departajare a ofertelor cu acelasi pret, clasate pe primul
loc, se va realiza prin solicitarea din partea autoritatii contractante a unei noi oferte de pret, care va fi depusa de
operatorii economici in plic sigilat, la sediul autoritatii contractante, in termen de 48 de ore.

VI.4)   CAI DE ATAC
VI.4.1)   Organism competent pentru caile de atac

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Adresa postala:  Str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, Bucuresti,Cod postal: 030084, Romania , Localitatea: 
Bucuresti , Cod postal:  030084 , Romania , Tel.  +40 213104641 , Email:  office@cnsc.ro , Fax:  +40
213104642 , Adresa internet (URL):  http://www.cnsc.ro
Organism competent pentru procedurile de mediere

VI.4.2)   Utilizarea cailor de atac



Precizari privind termenul (termenele) de exercitare a cailor de atac
Termenul de exercitare a caii de atac este de 10 zile calendaristice incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta
a documentului atacat, conform art. 2562 din OUG nr. 34/2006

VI.4.3)   Serviciul de la care se pot obtine informatii privind utilizarea cailor de atac
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate  Biroul Achizitii Publice
Adresa postala:  Adresa postala: Calea Calarasilor nr. 248 sector 3 , Localitatea: Bucuresti , Cod postal:
030634 , Localitatea: Bucuresti , Cod postal: 030664 , Romania , Tel. +40 372309254 , Email:
constantin.solga@casan.ro , Fax: +40 372309163 , Adresa internet (URL): www.casan.ro , Localitatea: 
Bucuresti , Cod postal:  030664 , Romania , Tel.  +40 0372309254 , Fax:  +40 372309163 , Adresa internet
(URL):  www.casan.ro

VI.5)   DATA EXPEDIERII PREZENTULUI ANUNT
30.01.2015 11:49
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